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Indledning

Bestyrelsen i Daginstitutionen Bgrneuniverset Snejbjerg har beskrevet principper pa en reekke omraderfor
daginstitutionens virke.

- Etprincip er at fastleegge rammerne
- Etprincip skalindeholde holdninger - pa envej man skal ga.
- Etprincip er overordnet.
- Et princip signalerer gnske om praktisk muligheder
Principperrevideres engang om aret i august maned.
Udoverde principperder er beskrevetidenne folder har bestyrelsen og personalet udarbejdeten:

Lokal mad maltidspolitikker med
retningslinjerforafholdelse af
bgrnefgdselsdage ogandre

arrangementer.

Folderom hvordan du som
foraeldre
kan stgtte dit barn sprogudvikling

Folderi krisesituationerved
sygdom og dgd blandt bgrn —
foraeldre og personale

Udoveroverstaende foldere er

der:
Velkomstfolderialle huse
Foldersom kan stgtte dit barns sprogudvikling
Beskrivelse af paedagogiskidraet
Beskrivelse af Herningmodel

Padagogiskleereplaner




Principper i Bérneuniverset

Alle folderne findes pa hjemmesiden: https://boerneuniverset.aula.dk/

Forord

Forazldrebestyrelsen ved Bgrneuniverset Snejbjerg arbejder lpbende med at udarbejde principper, regler
og retningslinjer forinstitutionens daglige virksomhed.

Principperne udggrde feelles spilleregler for samarbejde mellem hjem og daginstitution, forde
padagogiske aktiviteteridaginstitutionen, og for anvendelse af daginstitutionens bgrnerelaterede midler.

Hvad er et princip?

Et princip er en ufravigeliggrundsaetning ellerleveregel, som udtrykkerholdninger, veerdier eller kvaliteter.
— et princip kani denne forbindelse defineres som en ramme for det paedagogiske arbejde, der giver
mulighed for forskellige handlinger.

Principper skal udstikke en retning, men skal vaere sd rummelige at de giver plads til fortolkninger og

valgmulighederi praksis.

Foraldrebestyrelsen arbejder med at udarbejde nye principper.

Med udgivelsen af disse principper i en samlet oversigt er det vores gnske at ggre de faelle s spilleregler
kendte forforaeldrene ved Bgrneuniverset.

Det ervores hab, at de kan fungere som en praktisk vejledning og understgtte det lgbende samarbejde
mellem foraeldre og personale.

Principper for forzeldrebestyrelsen

Foraldrebestyrelsen skalisamspil med ledelsen og medarbejdernesikre, at Bgrneuniverset lever op til

Dagtilbudsloven, Servicelovens § 32, de politiske ars mal fra Herning Kommune.

Derudoverskal en gensidig dialog mellem foraeldrebestyrelsen og ledelsen medvirke til at skabe en unik

bgrneinstitution i Snejbjergtilfaelles gleede for bade b@rn, personale og foreeldre.
Dialog mellem foraldrebestyrelsen og foraldregruppen

Formidling af information sker primaert ved offentligggrelse af referater fraforaeldrebestyrelsesmgderne pa

hjemmesiden.




Principper for samarbejde mellem hjem og daginstitution.

Forazldrene opfordres tilat kontakte ledelsen eller medlemmer af foreeldrebestyrelsen, hvis de har emner

eller forslagtil drgftelse i bestyrelsen.

Endelig afholdes et arligt foraeldremgde i juni maned med formandsberetning og valg til foraeldrebestyrelsen.

| Bérneuniverset menervi: at et teet foraeldresamarbejde eren forudsatning for barnets trivseli
institutionen. Det er derfor vigtigt at foraeldrene faren god start og fgler sig velkomne og at der skabes et
trygt og stabilt forhold mellem foraeldrene og institutionens personale.

Samarbejdettagerudgangspunktivores veerdiord Tryghed, Respekt og Omsorg og kommertil udtryk pa
fglgende made:

- Atvierabne og «rlige overforhinanden ogviser hinanden tillid

- Atvierimgdekomne ognaervaerende ikontakten med alle foraeldre
- Atvileggervaegt pa tet dialog og et hgjtinformationsniveau

- Atviacceptererhinandens forskelligheder

- Atvier arlige og kraever zrlighed

- Atskabe et miljg, hvorder ermulighed fortrivsel og udvikling

Ved behovet for kontakt fraforaeldre til Barneuniverset anvendes fglgende prioritering som udgangsp unkt:
1. Kontakt direkte til stuens padagoger

2. Kontakttil ledelsen
3. Kontakt til foraeldrebestyrelsen




Principper for anvendelse Bgrneuniversets gkonomiske
raderum

| Berneuniverset tilstreeberviat have en sund gkonomimed et gkonomisk raderum. Dette skerved en
realistisk budgettering over alle faste udgifter fgrst pa aret, samt grundige budgetkontroller hvert kvartal.

Bgrneuniversets gkonomier bestaende af et budget hvor mange af midlerne erbundet op pa faste arlige
udgiftertil lgnninger, husleje, lys, vand, varme, vedligeholdelse af bygningeroglegepladser etc.

Budget til stgrre indkgb, prioriteres efter gnskeliste, som personalet har mulighed forat komme med
gnskerhvertarinden 1. marts

Der ansaettes fast personale sa bgrnene opleveren alsidig personalegruppe bade med hensyn tilkgn, alder,
kompetenceroginteresser, faguddannet personale 57/43 paedagoger og medhjalper.

Der skal afsaettes budget hvertartil personalet kan komme pa kursus og dygtiggere sig.

Der skal afsaettes budgettil et kursus forlgb for hele personalet og/eller foredrag til foraeldre og personale.

Lederen laver et udkast til budgetrammen som, til orientering, foreleegges foreeldrebestyrelsen ifgrste
kvartal.
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Principper for hygiejneplan personale.

Formalet med at have en hygiejneplaniinstitutionen er, at forebygge og begraanse smitsomme sygdomme

blandt personale.

Handhygiejne
Almindelig handvask/sprit foretages i institutionen:

e Fgrog efter madlavning og handtering af madvarer

e Fgrog efterspisning

o Efterbarnetsnaese erblevettgrreteller egen naesepudsning
e Eftersortering af vasketgj

e Eftertoiletbesgg—bgrn somvoksne

o Efterhjaelptil toiletbesgg

e Efterhandteringaf affald

o Efterbergring med jord, sand, dyr m.m.

e Efterbrug af handsker

o Efterbleskift

Procedure for handvask:
e Haenderne vaskes grundigt med flydende sabe og tgrres med engangshandklaeder.
e Efterhandvaskskal deraltid benyttes handsprit.

Der erophaengt handspriti kekken, grupperum, puslerum/personaletoilet ogved bgrnetoiletterne.
Derudovererderhandsprit til at medbringe palegepladsen og pa ture ud af huset.

| forbindelse med hjzlp til et barns t@j skift med aff@ring, skal deraltid benyttes engangshandsker og
forkleede.

Personalet har vist bédrnene, hvordan de skal vaske haender og "forlade” toilettet i hygiejnisk
stand:

e De skal treekke udi toilettet
o Alle vaskerhaendereftertoilet besgg

o Engangshandklaedersmidesiaffaldskurven efter handvask

Puslepladsen/bleskift.
e Husk at vaske haenderfgrogefter brug af handsker.
e Vedbleskift skiftes bgrnene ved puslebordet.

e Barnetligger pa engang papir pa puslebordet.




o Der benyttes altid engangsvaskeklude ved bleskift.

e Personalet benytteraltid engangshandskerved bleskift.

e Personaletbenytterengangsforkleedeved alle bleskift

e Brugtebleerog engangsmateriale leggesi en plasticpose og puttesi skraldespanden udenfor.
e Efteralle bleskift pa puslebordet sprittes puslepude.

o Puslepladsvaske medvand og saebe til middag og lukketid.

e Vaskemaskinenrenggres efter behov.

Principper for hygiejneplan bgrn

Formalet med at have en hygiejneplaniinstitutionen er, at forebygge og begraense smitsomme
sygdomme blandt bgrn

Sovefaciliteter:
® Bgrnene hardensamme soveplads hverdag i deres krybbe.
® Krybberne vaskesogrenggres % arligt og nar derkommernytbarn
e Hvertbarns senget@j opbevares szaerskilt paen hylde i institutionen.

e Sengetgjtilsovebgrn, skifterforeeldre. Vores anbefalinger 14 dag.

Maltider

e Medbragte madpakkeropbevaresikgleskabved 5’ (Bgrnehave)

e Bgrnenes kgleskab vaskes af hveruge + efterbehov

e De voksnes/malke kgleskabe vaskes af hveruge + efterbehov

e Efterhvert maltid vaskes borde ogstolesaede af med varmt seebevand
e Efterhvert maltid fejes gulve omkring de borde hvorderer blevet spist

Legetgj

e legetgjvaskes hverdag
o |tilfeelde af lus i enleengere periode vaskes pudebetrak, kleed -ud-tgj, teepper

Kokkenhygiejne:
e Bordetgrres af fgr og efter madlavning
o Karklude og viskestykke tilbrugi kpkkenet skiftes hverdag + efter behov.
e Karklude brugt pa stuerne iforbindelse med mad og frugt skiftes hver dag efter brug.
e Mad somhar vaeret pa bordet hos bgrnene smides ud.




Maling af temperatur (@retermometer)

e Haette skiftes efterbrug

Principper for hygiejneplan i dagligdagen

Formalet med at have en hygiejneplaniinstitutionen er, at forebygge og begraense smitsomme sygdomme
blandt b@rn og personale.

Handhygiejne

Almindelig handvask foretages i institutionen:

o Fgrog eftermadlavning og handtering af madvarer

o Fgrog efterspisning

e Efterbarnetsnaese erblevettgrreteller egen naesepudsning
o Efterat bgrnene harveeretudendgrs

o Eftertoiletbesgg

e Efterbergring medjord, sand, dyr m.m.

Procedure for handvask:
e Haenderne vaskes grundigt med flydende saebe og t@érres med engangshandklaeder.

De voksne har vist bgrnene, hvordan de skal vaske hander og “forlade” toilettet i hygiejnisk
stand:

e De skal treekke udi toilettet
e Alle vaskerhaendereftertoilet besgg
o Engangshandklaedersmidesiaffaldskurven efter handvask

e Pottervaskes ogsprittes af efterbrug
Skifte tgj til personale

e Personaletskal have skiftetg@j painstitutionen, hvis der kommer affgring - tis eller opkast pa deres
t@j, hvis deter ngdvendigt kan personalettage et brusebad.




Sand

e Sand skiftes hvert arog desuden efter behov ved forurening

Principper for udeliv i Bérneuniverset

e Vuggestuen ogbgrnehaven benytter uderummet dagligt, sa ofte som vejret og daglige rutine
tillader det —gerne dagligt.

e Institutionen benytter mulighederne inzermiljget som lzeringsarena, sa ofte som muligt nar deter
relevant forbgrnenes leering og udvikling.

e Det skal tilstraebes dertilretteleegges leeringsmiljger og paedagogiskaktiviteter, sa bgrnene far”hgj”
puls dagligt.




Principper for foraeldrefotos af bgrn i institutionen og til

beérnene fgdselsdage i hjemmet.

Mange forzeldre hari dag en smartphone —Ipad som de benyttersig dagligt pa de sociale mediersom

facebook, twitter mv. hvorderes billeder hurtigt kan deles med venner og familier.

I forhold til at tage billeder ogvideoklip nar derafholdes:

e Bgrnefgdselsdagiegethjem, mens bgrneneeriinstitution
e Arrangementeridaginstitutionen, sommerfest —julefest mm.
o Dagligdagen i daginstitutionen

Hvor derer andre bgrn end ens eget pa billedet, er detjuridisk set persondataloven dertraederi kraft.
Lovgivningen kraeverat hvis derer andre bgrn end ens eget billederne eller videoklip der offentligggres pa
facebook, twitterellerandet sted, skal foreeldremyndighedsindehaverne give samtykke tildet.

Foreeldrebestyrelsen opfordre alle til at veere opmaerksom pa overstaende. Ansvaret for atindhente
samtykke erforzeldrenes.

Personalet skalorientererforaeldre/gaesterihuset om omkring dette princip




Principper for solcreme og ude i solen.

Sa snart solen rigtig begynderatfylde dagen - i Igbet af april/maj maned - sa skal vi taenke pa beskyttelse af
barnet hud, og her indgar foraeldresamarbejdet ogsa som en vigtig brik.

Vifglgeranbefalingerne fra Kreeftens Bekampelse. Laes mere pa cancer.dk/skrunedforsolen

e Solcreme: Viforventeratbarneter smurt med solcreme, nar det afleveresiinstitutionen - ikke kun
pa haenderogkinder, men ogsa arme, ben og nakke. Efterfrokost sikrer personalet at alle bgrn
bliver smurtigen. Institutionen anvender solcreme (jf. kommunens indkgbsaftale) faktor 15 eller 30
uden parfume og parabener. Har barnet behov for hgjere faktor bedes foraeldrene stille dette til
institutionens radighed.

e Solhat/ pakladning: vi opfordrervores forzaldre til at sikre at derer ensolhat eller kasket pa
barnetgarderobe i hele forars- og sommerperioden. Entynd bluse med lange zermererogsa med
til at forebygge solskoldning.

e Siesta:vi sikrergode mulighederfor skyggeomrader pavores legepladser - parasoller, solsejl,
beplantninger og halvtag. Vi stiller masser af frisk drikkevand ud, sa adgangen er lettere for
bérnene, ogvi opfordrer dem til at drikke megetvand.

Spaedbgrn og smabgrn kreever gget opmaerksomhed i perioder med saerligt varmt vejr. De reagerer ofte
sent pa ubehagog er megetafhaengige af hjaelp, til hensigtsmaessig beklaedningivarmen, ogtil at fa
nok at drikke. Nogle bgrn meerkerikke t@rst, og derer risiko for overophedning og vaeskemangel under
leg, hvisikke personalet eropmaerksomme.

Anbefalinger:
o Tilbyd bgrnene rigeligt vand at drikke, ogsa selvom de ikke selv beder om det.
e Sgrgfor, at bgrnene soveriskygge ogikke forvarmt.

e Barnevognens/krybbens abning maikke tildeekkes med stofble ellerandet, datemperaturen
kan blive livstruende hgjinde i vognen.

o Tjekbarnetstemperaturflere gangeilgbetaf luren. Det ggres bedst ved at meaerke pa barnets
nakke omtemperaturen fgles tilpas.




Principper for kommunikation mellem

Barneuniverset og hjemmet

Malet er en sben og tillidsfuld dialog, hvor bade Bgrneuniverset oghjem erforpligtede paat samarbejde
om detenkelte barn med udgangspunktivores veerdier.

Formalet er, at foreldrene og Bgrneuniverset Igbende orienterer hinanden om barnets laering. Her ses
pa det hele barn med fokus pa barnets trivsel, samt sociale og faglige udvikling.

Nembarn - primaer kommunikation:

o Dendaglige kommunikation foregar primaertvia nembarn, hvorviforventer, at foraeldrene laeser
tilsendte informationer.

e (@nskerman at drgfte ensag ellerandet henvender man sig til paedagogerne pastueneller
kontakterledelsen.

o Detsamme g@rsig geldende, hvis dererbehov foren personlig samtale enten via telefon eller
mgde. Personalet kan traeffesideresarbejdstid. Der opfordres altid til, at man henvendersig il
kilden, hvis derer noget, derundrer.

e Skulle det veere ngdvendigt med akut kontakt til Bérneuniverset kan henvendelse ske tilledelse. De
geeldende telefonnumre kan ses pa hjemmesiden.

Samtaler:
e |vuggestuenogbgrnehaven afholdes en opstartssamtale, samt en overgangssamtale tilbgrnehave
og til fritidshjem.
e Derudoverafholdes ensamtale arligt for alle vuggestue og bgrnehavebgrn. Samtalen haren
varighed af 30 min. pr. barn.
e Derafholdes samtalerudoverdette, hvisdererbehov, bade i vuggestue — bgrnehave og
fritidshjem.

Den gode samtale er kendetegnende ved:
o Alle ervelforberedte

e Godomgangstone.
e Fokus pa detvidere forlgb




Principper for kommunikation for bestyrelsen til

pressen i krisesituationer
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Bestyrelsen kommunikation til pressen.

e Deterlederen ellerbestyrelsesformanden der aftaler, hvem der udtalersigtil pressen, hvis de
bliver kontaktet af pressenien krisesituation
e Hvis et bestyrelsesmedlem bliver kontaktet af pressen, skal vedkommende ikke udtale sig, men

aftale med pressen at vedkommende vil kontakter bestyrelsesformanden og hun/han ringer tilbage
klokken ?

e Det ervigtigt at bestyrelsesmedlemmerneorientere lederen, hvis de er blevet kontaktet af pressen.

D2 Nyheder




Personaleprincipper i dagligdagen i Bgrneuniverset

MEDIEHUSET
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Personale i dagligdagen.

o Derer2 paedagogerihverbgrnegruppe uansetom det er fritidshjem —bgrnehave eller vuggestue.

e De gvrige ansatte dereri bgrgruppen ermedhjalper - PA studerende — paedagogstuderende

e Vihar 1-2 PAstuderende og1-2 paedagogstuderende ansatiBgrneuniverset

e Vihar personerivirksomhedspraktiki4 ugerhovedsageligti bgrnehaven og fritidshjemmet.
(Vuggestuen vilgerne have personerileengere periode)

e Vihar personerijobtiloudi Bgrneuniversetix antal maneder

e Vihar personerijobafklaringi X antal maneder

e Virksomhedspraktikanter ogjobtiloud/afklaring er ekstra personale pastuen.




e | 3bningstiden skal dervare en paedagogi huset mellem 7-16.30 mandag til torsdag og 7.00-15.30
om fredagen.

Personalefordeling.

e Vitilstreeberat der er enfordeling af paedagogerog medhjaelperpa 57/ 43
e Vitilstreeberpersonaleteri alle aldre i alle afdelinger.

o Vitilstreeberder ermand og kvinderi Bgrnehaven og fritidshjemmet.

e \Vitilstreeberdeter kvinderderer ansat i vuggestuen.

Principper for ferieperioder i Bgrneuniverset

Personaleiferien.

o Vitilstreeberder eren paedagogpaarbejdeitidsrummet7.30-16.00
o |ferieperiodervilvivurdereiledelsen, hvem derkan abne og lukke som medhjalper.




Der eraltid en paedagog/ledelsesperson som har bagvagt, som kan kontaktes pr. telefon, hvis der
er ngdvendigt.

Der vil veere personale pa arbejde fravuggestueniferien, men de vil ikke deekke hele dagens
abningstidenind.

Der vil vaere personale pa arbejde fraafdeling Sendergaard i ferien, men de vil ikke deekke hele
dagens abningstidenind.

Der vil veere personale pa arbejde frafgrskolen og fritidshjemmetiferien, men de vil ikke daekke
hele dagens abningstidenind.

Sammenpasningi ferier.

Fredag efter Kr.Himmelfart vil der veere sammenpasning foralle bgrn i Bérneuniverset pa afdeling
Sgndergaard.

| uge 28-29 og 30 vil dervaere sammenpasning foralle bgrni afdeling Sendergaard

| uge 42 vil der veere sammenpasning foralle bgrn i afdeling Sendergaard

| uge 52 vil der veere sammenpasning foralle bgrn i afdeling Sendergaard

Ledelsenvil i hverferie periode vurdere, om derer saerlige forhold der skal tage hensyn til i
bgrnegruppen. Derfor kan der blive &ndret hvor bgrnene skal have sammenpasning.

Sovepladseriferien

Krybbertil vuggestuebgrnene vilblive transporteret op pa Sgndergaard som de kan soveii.
Der vil i nogle situationer spurgt om barnet kan sove i sin egen barnevogniferien

Garderobe

Der vil veere en garderobe med navn til de bgrn der er meldt til i ferieperioden

Forhindret/sygiferien

Hvis barnet bliver forhindret/sygiat komme i daginstitutioni ferien, skalder ringes til intuitionen
og meddele at barnet holder fri.

Sa snart foraeldrene ved at deres barn ikke kommer, skal foreeldrene medelle institutionen at
barnetikke kommer, sa institutionen kan tilpasse personalet tilkommende dag.




