Foraeldresamarbejde
Sammenhaeng:
Mal:

Vi gnsker:

o Tilfredse foraeldre og bgrn, der trives og er glade og trygge ved at komme her.

o At skabe en god kontakt til foreeldrene, s de er trygge ved at aflevere deres bgrn i
institutionen.

o At give foraeldrene indsigt i vores paedagogiske arbejde og hverdag.

o At skabe en relation baseret pa respekt og tillid. — vi respekterer deres graenser og
de vores.

o At foreeldrene kommer med deres synspunkter og oplevelser af hverdagen i
institutionen - i dagligdagen til foreeldrem@der og samtaler.

Tiltag:

For at opna dette vil vi:

¢ Sige godmorgen og farvel — gerne med gjenkontakt.

o Udvise interesse for barnet og familien (ved aflevering og afhentning).

o Fortzelle smé& historier om barnets dag i institutionen - maske ikke dagligt, men
jeevnligt.

¢ Vare imgdekommende og behjzelpelig overfor alle der kommer i institutionen.

o Opfordre til dialog og vaere imgdekommende overfor foraeldrenes
tanker/bekymringer.

o Informere om hverdagen med skrift og billeder.

e Overlevere beskeder med respekt for dem der skal modtage dem.

« Skabe mulighed og plads til, pa foreeldremgder og samtaler, at foraeldrene kan
udtrykke holdninger og stille spgrgsmal til hverdagen.

o Beskrive vores arbejde med leereplaner og peedagogiske overvejelser, synliggagre
dette pa aula, sa foraeldrene kan fglge med i vores arbejde.

e Afholde foraeldre samtaler.

o Afseette tid til besgg af nye bgrn + foreeldre.

e Holde foraeldrekaffe.

o Invitere foraeldrene til at deltage i aktiviteter der foregar i institutionen.

Tegn:

Vi forventer at se:

o Engagerede forzaeldre, der interesserer sig for vores og deres bgrns hverdag.

e Foraldre der kommer til os med ris og ros, stort og smat.

o Tilfredse foraeldre og bgrn der trives og giver udtryk for, at de er glade og trygge
ved at komme her.



Evaluering:

Beskrivelsen af foraeldresamarbejdet tilpasses efter behov. Derudover evalueres
foraeldresamarbejdet pa lederplan en gang arligt (jan. 2026), samt halvarligt i de enkelte
huse.



