
 

 

Arbejdsopgaver og forventninger til Bestyrelsen i  

Børneuniverset.  

• Kommunal styrelsesvedtægt og kontrakt 
 

• Forretningsorden  
 

• Konstituering af bestyrelsen  
▪ Formand 

▪ Næstformand 

▪ Referent 

 

• Ledelsen forventning til bestyrelsen  

▪ Forståelse for at det er helheden – hele institutionen, man er 
bestyrelsesmedlem for og ikke blot sit eget barn eller for den 
gruppe, som sit eget barn netop går i.  

▪ Være opmærksom på hvad der er relevant at bringe op i 
bestyrelsen. 

▪ Deltage i arrangementer og evt. udvalg 
▪ Referat der sendes ud efter bestyrelsesmøde, det forventes at 

bestyrelsen melder tilbage om de har kommentar til referat 

senest 14 dage efter bestyrelsesmødet. 

▪ Det materiale der er sendt til bestyrelsen 

➢  skal lederen skrive, hvad der skal læses til kommende 

bestyrelsesmødet. 

➢  eller hvis bestyrelsesmedlemmet skal sende en mail med 

kommentar til den givende sag. Eks en Høring fra det 

politiske system. 

 

• Personsager/ ansættelse  
▪ Bestyrelsen bliver ikke orienteret om personsager 

▪  Ansættelse af ledelse, deltager fra bestyrelsen og dagtilbudschef 

personale rep. og ledelsespersonale 

▪ Ansættelse af pædagoger deltager 1-2 fra bestyrelsen og rep. fra 

personalet og ledelsen  



 

 

▪ Ansættelse af medhjælper, ledelsen ansætter i samarbejde med 

pædagogerne 

▪ Ansættelse af øvrige personer, ledelsen ansætter  

▪ Ideer til tiltag og input feks. Frugtordning for Børneuniverset  

 

• Forældrenes forventning til bestyrelsesarbejde 
▪  Hvad forventer hver enkelte medlem til at sidde i bestyrelsen? 

 

• Tavshedspligt i forhold til bestyrelsesreferat  
▪ Underskrive tavshedspligt 

 

• Hvor mange møder har vi om året og datoer  
▪ Bestyrelsesmøder møder 4-6 om året  

▪ Fastsætte møder for hele året. 

▪ 3 Samrådsmøder for alle bestyrelsesformand  

kl. 19- 21.  

 

• Hvad emner skal vi omkring i Bestyrelsen  
▪ Principper i Børneuniverset 

➢ Gennemgå de principper vi har og evt. lave nye principper   

▪ Forældremøde i juni måned, hvordan skal det afholdes og skal der 

være foredrag? 

➢ Tilpasse vores årshjul 

➢ Finde en dato og hvad emne kunne være en god ide, som 

oplæg til vores forældregruppe og personale   

▪ Økonomi i Børneuniverset 

➢ Kvartalsregnskab på hver møde  

➢ Budget oplæg for kommende år i december måned  

➢ Årsregnskab på februar mødet   

 

• Gennemgang af læreplanstema en gang om året 
➢ Læreplanstema gennemgår ledelsen  

➢ Kvalitetsrapport gennemgår ledelsen   

 

 



 

 

 

 

 


