Fokusomrade: Overgang fra Hulen til SFO /Skolen

Baggrund

Vi oplever, at nogle bern og foraldre kan have udfordringer i overgangen fra Hulen til
SFO/skole. Dette kommer blandt andet til udtryk ved, at foreldre udtrykker bekymring omkring
skiftet, herunder:

o farre og ukendte voksne
o storre krav til bernene
o nye lokaler og strukturer

Derudover ses det, at bade barn og foreldre fortsat soger de kendte paedagoger fra Hulen i
overgangen, fx pa legepladsen, i garderoben og i afleveringssituationer.

Milsaetning

o At skabe en genkendelig overgang gennem fzlles sange og lege
e At bernene oplever tryghed og genkendelighed 1 overgangen
e Atovergangen sker med deltagelse af kendte voksne, som bernene er trygge ved

Tegn pa forandring
Vi vil se folgende tegn pa, at indsatsen virker:

o Born og forzldre virker trygge ved afleveringssituationen
e Born og foreldre kender og benytter de voksne 1 SFO’en
o DBornene:

o tager kontakt til voksne

o deltagerileg

o udviser glede og tryghed

Konkret handling

e Afholdelse af foreldremede for opstart i maj (arrangeret af skolen)

o Boarnehaveklasselerer besoger Hulen 4-6 gange 1 marts og april

o Padagoger fra SFO besoger Hulen 68 gange i april-maj

o Bornene besoger bernehaveklassen efter aftale

e Anvendelse af overgangsobjekter (fx sange, lege og bager), udvalgt i samarbejde med
skolen

e I'maj maned laves der overgangsbeskrivelse pé alle bern og der aftholdes
overleveringsmede, hvor personalet fra SFO modtager mundtlig overlevering pa
bernegruppen sammensa&tning.




e I juni maned udlaner Hulen personale til SFO
o Fokus pa genkendelighed og relationer i hele overgangsperioden

Evaluering

o Loebende observation af barnenes trivsel dokumenteres i interne noter

e Anvendelse af Sprogtrappen til systematisk dataindsamling om bernenes udvikling
o Daglig dialog med forzldre ved aflevering og athentning

e Gennemforelse af:

10 SpergeBorge

Foraldreevalueringsskema

De paedagogiske ledere fra Hulen og SFO evaluere overgangens kvalitet
Evaluering pa pedagogmede og ledermode 1 november

Droftelse pa bestyrelsesmede i december
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